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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЗАЧКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                    От 24.12.2018 года                                      № 524-п

с.Казачка

Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Казачкинского муниципального образования Калининского муниципального района Саратовской области.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Постановляю:

1. Утвердить  квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Казачкинского муниципального образования Калининского муниципального района Саратовской области.

2. Считать утратившим силу постановление № 48-п от 03.09.2012г. «Об утверждении квалификационных требований  для замещения должностей  муниципальной службы в Казачкинском муниципальном образовании Калининского муниципального района Саратовской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.
Глава администрации
Казачкинского МО                                             Н.А.Агафонов
  Приложение к постановлению

главы Администрации

 Казачкинского муниципального образования

Калининского муниципального района с

Саратовской области 

от  24.12.2018г.     № 524-п    

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Казачкинского муниципального образования Калининского муниципального района Саратовской области.
1. Для должностей муниципальной службы  высшей группы:
· Высшее образование;

· Не менее четырёх лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Для должностей муниципальной службы главной группы:

· Высшее образование;

· Не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. Для должностей муниципальной службы ведущей группы:

· Высшее образование;

· Без предъявления требований к стажу.

4. Для должностей муниципальной службы старшей, младшей группы:

· Профессиональное образование;

· Без предъявления требований к стажу.

5. Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течении трёх лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей  муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

6. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки.

7. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
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